Uchwala Nr XXI11/186/05
Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 14 lipca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym ( fekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271 , Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z

2004r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.1203 ) Rada Gminy Tomaszéw Maz. uchwala ,
co nastepuje: !

§1. Nadaje sig Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Tomaszowie
Maz. stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tomaszéw Maz.
§3. Traci moc Uchwata Nr 64/12/95 Rady Gminy w Tomaszowie Maz. z dnia
16 sierpnia 1995 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Tomaszowie Maz.

§4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego i wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.

W

an Krezelewski




ZALACZNIK DO UCHWALY NR XXIII/186/05 RADY GMINY TOMASZOW MAZ.
z dnia 14 lipca 2005 roku.

) STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W TOMASZOWIE MAZ.

L. Podstawy prawne dzialania.

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkient” dziata na podstawie :

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz.
1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568).

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jednolity: Dz. U. Nr 64 poz. 593, Dz. U. Nr
99 poz.1001, Dz.U. Nr 273 poz. 2703 ).

3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz.
148, Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851, z 2004 r. Dz. U, Nr 19 poz. 177).

4) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity: Dz. U. Nr 228 poz.
2255, Dz. U. 2004 1. Nr 35 poz. 305, Dz. U. Nr 64 poz. 593,Dz.U. Nr 192 poz.1963).

5) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( tekst jednolity : Dz.U. z 2001 r. Nr 71
poz. 734,z 2002 r. Dz.U. Nr 216 poz. 1826, z 2003 r. Dz.U. Nr 203 poz. 1966, z 2004 r. Dz.U. Nr 240 poz.
2406 )

6) Niniejszego Statutu.

7) Innych obowigzujacych przepiséw prawa.

II. Postanowienia ogdlne.

§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Tomaszowie Maz. jest jednostka organizacyjng
gminy Tomaszoéw Maz. bedaca bezposrednim organizatorem i wykonaweca, zadari pomocy spolecznej na terenie
gminy Tomaszow Maz,

§ 3. Siedziba Osrodka jest Tomaszéw Maz.

§ 4. Ofrodek postuguje sig pieczecia nagtéwkowa o tresci: ”Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
97-200 Tomaszow Maz. , ul, Moscickiego 4 ”.

§ 5. Ogélny nadzoér nad Osérodkiem sprawuje Wéjt Gminy Tomaszéw Maz.

§ 6. Nadzér merytoryczny w zakresie zadari zleconych pelni Wojewoda £.6dzki.

§ 7. Odrodek przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,GOPS”

III. Celiprzedmiot dzialania jednostki.

§ 9. 1. Do zadati Osrodka naleza sprawy dotyczace funkcjonowania pomocy spotecznej , a w
szczegblInoscei:
1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg $wiadczen,
2) praca socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalnej,
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Ofrodek wspdlpracuje z organizacjami spolecznymi, kosciotami i zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami i stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym majacymi
na celu udzielanie pomocy i doprowadzanie do integracji 0s6b niepelnosprawnych ze
$rodowiskiem oraz zakladami pracy, osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
zadan pomocy spotecznej.



§ 10. 1. Oérodek realizuje zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym, zadania wlasne
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej . ~
2. Zadania wlasne o charakterze obowigzkowym:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i
innych, ktérych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia , zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwoéci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu,,

8) przyznawanie zasilku celowego w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, kiéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z koniecznoécia sprawowania bezposredniej , osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspélnie niazamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie opiekuficzych §wiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania,

12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

13) dozywianie dzieci,

14) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdommym,

15) kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu, .

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie , rowniez w wersji elektronicznej,
specjalnych zastosowaniem systemu informatycznego, C

17) utrzymanie oérodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

3. Zadania wlasne

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy.

4) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych.

4. Zadania zlecone gminie:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

2) oplacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym, ’

3) $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej , majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych,

6) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen pielegnacyjnych i zasitkéw pielegnacyjnych na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych,

7) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osoby pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych,

8) inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow.

§ 11. Srodki na realizacje i obstigg zadan zleconych zapewnia Wojewoda L.odzki.

IV. Struktura organizacyjna.

§12. 1.Praca Gminnego Oférodka Pomocy Spolecznej kieruje kierownik, na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa, ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki pracy Oférodka i reprezentuje go na

zewnatrz.
2. Kierownika O$rodka zatrudnia Wojt.




3. Wéjt udziela kierownikowi Osrodka pomocy spolecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zwiazanych z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
whasciwoséci gminy.

4, Wéjt moze udzieli¢ kierownikowi osrodka pomocy spolecznej upowaznienia do
prowadzenia postepowania w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych , a takZe do wydawania w tych
sprawach decyzji oraz do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatkéw mieszkaniowych.

5. Kierownik dziala na podstawie pelnomocnictwa do wykonywania czynnoéci prawnych
udzielonego przez Wéjta Gminy Tomaszow Maz.

6. Do zadan i obowiazkéw kierownika nalezy:
1) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i funkcjonowania Osrodka,
2) wykonywanie funkcji przelozonego stuzbowego shuzbowego stosunku do pracownikéw Osrodka,
3) dbatoéé o wiasciwy dobdr pracownikéw oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
4) zapewnienie prawidlowej realizacji zadan statutowych,
5) gospodarka funduszem imajatkiem Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem i obowiazujacymi wtym
zakresie przepisami prawa,
6) przedkladanie Radzie i Wéjtowi Gminy Tomaszéw Maz. sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w  zakresie pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych,
7) wydawanie decyzji o przyznaniu lub odmowie §wiadczen zpomocy spotecznej , zasitkow , dodatkow
i $wiadczen na postawie przepiséw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz dodatkéw mieszkaniowych
na podstawie przepiséw ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

§ 13. W sklad Oérodka wchodza nastepujace stanowiska:
1) kierownik oérodka .

2) pracownicy socjalni

3) ksiegowa

4) informatyk

5) referent do spraw obstugi $wiadczen rodzinnych

§ 14. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sa pracownikami samorzadowymi.
§ 15. 1. Szczegélowy zakres dzialania Osrodka , jego organizacje wewnetrzng oraz podziat
czynnosci i odpowiedzialnosci okreéla regulamin organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny Oérodka okresla kierownik.
3. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Woéjta. -

V. Gospodarka finansowa Osrodka.

§ 16. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa dzialajaca na podstawie przepiséw o finansach

publicznych.

2. Kierownik sklada Radzie oraz do Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi — Wydzial
Polityki Spoteczne;:
1) sprawozdania z dziatalnoéci Osrodka,
2) zapotrzebowanie na realizacjg zadari z zakresu pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych.

3. Oérodek finansowany jest ze §rodkéw otrzymywanych na zadania zlecone od wojewody i ze
érodkéw gminy na zadania wiasne , a takze innych §rodkéw pozabudzetowych.

V1. Przepisy koncowe.

§ 17. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Gminy.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego nadania.
§ 18. W pozostatych sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sig obowigzujace

przepisy prawa.




