Zatacznik

do uchwaly nr VI/28/2007
Rady Gminy Tomaszéw Maz
z dnia 26 kwietnia 2007 r

STATUT ZESPOLU EKONOMICZNO - ADMINISTRACYINEGO
SZKOL W GMINIE TOMASZOW MAZ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Zespdt Ekonomiczno - Administracyjny Szkot w Gminie Tomaszow Maz, zwany dalej

LZespotem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, wraz z pézn. zmianami),

2) uchwal Rady Gminy Tomaszow Maz dotyczgcych zakresu dziatania Zespotu,

3) niniejszego statutu,

4) innych obowigzujacych przepisow.

g 2.
1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Tomaszow Maz i dziata jako
jednostka budzetowa.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w budynku wyznaczonym przez Wéjta Gminy
Tomaszow Maz.

§3.
1.Zespdt obejmuje swojg dziatalnoscig realizacje zadan oswiatowych w tym obstuge
placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Tomaszéw Maz, do ktorych
naleza: przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja oraz zespoty szkot.
2.Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Woijt ( lub z upowaznienia
wojta — zastepca wojta).

§ 4.
Zespot uzywa pieczeci o tresci: ,,Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkot
w Gminie Tomaszéw Maz, 97-200 Tomaszow Maz ul I. Moscickiego 4”.



ZADANIA I ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 5.

1. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy
Tomaszéw Maz.
2. Zespot postuguje sie symbolem ZEAS.

8§ 6.

Zespdt jest zakladem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.

8§7.
1. Zespot prowadzi obstuge finansowgq, ekonomiczng i organizacyjng
przedszkoli, szkdt podstawowych, gimnazjow i innych placéwek oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tomaszéw Maz.

2. Do zadah Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) obstuga finansowo-ksiegowa, w tym prowadzenie rachunkowosci i nadzor nad
racjonalna, celowa i terminowa realizacjg wydatkdw przez placowki oswiatowe,

2) opracowanie projektéw plandéw dochoddéw i wydatkow budzetowych we
wspotpracy z placéwkami oswiatowymi,

3) ogdblna sprawozdawczosc oswiatowa, ktéra zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujacymi spoczywa na organie prowadzacym szkoty i placowki
oSwiatowe,

4) organizowanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikom oswiaty, prowadzenie
ewidencji danych o wynagrodzeniu i zatrudnieniu,

5) przygotowywanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych
oraz prowadzenie catosci dokumentacji w tym zakresie,

6) wspotdziatanie z dyrektor rami placdwek oswiatowych w zakresie spraw socjalno-
bytowych pracownikow,

7) przygotowywanie wnioskow do Kuratora Oswiaty w sprawach likwidacji szkot,
przedszkoli lub ich przeksztatcania,

8) prowadzenie archiwizowanie dokumentacji Zespotu,

9) wspotdziatanie z dyrektorami placéwek oswiatowych w sprawie organizacji
dowozu dzieci i uczniow do szkoty ( przedszkola),

10) wspdtdziatanie z dyrektorami placdwek oswiatowych w zakresie sporzadzania
rocznych arkuszy organizacyjnych, w tym wnioskowanie i wnoszenie uwag do
projektéw rocznych arkuszy organizacyjnych szkéf,

11) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie realizadji zadan
oswiatowych,

12) wspoldziatanie z Kuratorium Oswiaty i instytucjami oswiatowymi.

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem uczniom stypendiow

i zasitkéw szkolnych , zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami oraz z
uchwatami Rady Gminy.
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§ 8.

W skiad Zespotu wchodza nastepujace stanowiska:

1) kierownik,

2) ksiegowy,

3) specjalista ds. ptacowo- socjalnych,
4) specjalista ds. ptacowo- finansowych.

8§ 9.
1. Zespotem kieruje Kierownik, ktéry jest zatrudniany i zwalniany przez Wdjta
Gminy Tomaszdéw Maz.
2. Kierownik zarzgdza Zespotem, ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt jego
dziatalnosci i reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z niniejszym statutem i w oparciu
o petnomocnictwo udzielone mu przez Wéjta Gminy Tomaszéow Maz.

3. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Kierownika nalezy:

1) organizowanie pracy Zespotu,

2) sprawowanie nadzoru i kontroli wewngtrznej w stosunku do podlegtych
pracownikow;

3) przeprowadzanie kontroli placoéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming,
zgodnie z zakresem ustalonym przez Wdjta Gminy oraz sktadanie Wojtowi
pisemnych informacji o wynikach przeprowadzonych kontroli;

4) zapewnienie wykonywania zadann wynikajacych z uchwat Rady Gminy i zarzgdzen
Wadijta oraz aktoéw prawnych wyzszego rzedu;

5) przygotowywanie projektdw uchwat Rady oraz zarzadzen Wdjta w sprawach
oswiaty i wychowania;

6) opracowywanie zbiorczych wnioskdw do budzetu gminy dotyczacych
zapotrzebowania na srodki finansowe, biezaca wspotpraca ze skarbnikiem Gminy
w zakresie spraw finansowych ;

7) kierowanie dziataniami zmierzajacymi do prawidtowego funkcjonowania placéwek
oéwiatowych prowadzonych przez Gmine Tomaszéw Maz.

8) samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem,

9) planowanie, realizowanie i rozliczanie budzetu oswiaty,

10) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw placowek o$wiatowych, zgodnie z
decyzjami Wojta Gminy,

11) opracowywanie zbiorowych analiz kwalifikacji kadry pedagogiczne]j oraz
zapotrzebowania nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci,

12) przeprowadzanie kontroli wstepnej operacji finansowych i gospodarczych
dokonywanych przez dyrektoréw placowek oswiatowych, okresienie kierunku i
przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji,

13) ustalenie zasad obiegu dokumentéw wewnegtrznych Zespotu i zapewnienie
sprawnosci ich obiegu,
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14) wspdtpraca z dyrektorami placowek o$wiatowych w sprawach organizacji roku

szkolnego i w zakresie innych spraw oSwiatowych,

15) zapewnienie pracownikom Zespotu higienicznych i bezpiecznych warunkéw

pracy,

17) decydowanie w sprawach zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow Zespotu,
w ramach posiadanych srodkow budzetowych,

18) ustalenie wewnetrznej organizacji Zespotu, w tym okreslenie zakreséw

obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na

poszczegolnych stanowiskach,

19) ocena pracy pracownikow Zespotu pod wzgledem terminowosci i zgodnosci z

prawem wykonywania przez nich zadan zawartych w ich zakresach czynnosci,

20) wydawanie decyzji w sprawie przyznawania uczniom stypendidow i zasitkow

szkolnych w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy w tym uchwaty

Rady Gminy,

21) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Wdojtowi Gminy Tomaszow Maz oraz

przedstawienie potrzeb w zakresie polityki o$wiatowe].

§ 10.
W czasie nieobecnosci Kierownika Zespotu, lub niemoznosci petnienia obowiazkdw,
zastepuje go wyznaczony pracownik Zespotu.

§11.
Podziat czynnosci i zakres dziatan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu sporzadzony przez Kierownika i zatwierdzony
przez Wéjta Gminy Tomaszéw Maz.

§ 12l
1. Organem nadzorujacym dziatalnosé Zespotu jest Wojt Gminy Tomaszow Maz,
2. W ramach sprawowanego nadzoru Wéjt Gminy Tomaszéw Maz uprawniony jest

do:

1) okreslenia kierunkéw dziatania Zespotu,

2) dokonywania oceny pracy Kierownika,

3) wstrzymywania wykonywania decyzji Kierownika oraz zalecania ich zmiany.

3. Rada Gminy kontroluje dziatalnos¢ Zespotu za posrednictwem Komisji Oswiatowe]j
I Komisji Rewizyjnej.

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 13.

Do podejmowania czynnosci przekraczajacych zakres ustalony statusem i
petnomocnictwem wymagana jest zgoda Wéjta Gminy Tomaszéw Maz.



§ 14.

1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowq na zasadach okreslonych w

ustawie o finansach publicznych i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych okreélajgcych zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych.
2. Podstawq gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, bedacy

planem dochodow i wydatkdow.

3. Nadzér nad wykonywaniem budzetu sprawuje Skarbnik Gminy.

§ 15.

1. Za catoksztatt gospodarki finansowej Zespotu odpowiada Kierownik Zespotu.

2. Za prawidtowg gospodarke finansowa Zespotu, w tym przestrzeganie ustawy

z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych , odpowiada ksiegowy Zespotu.
3. Za wydatki poszczegdlnych placdwek oswiatowych pod wzgledem
merytorycznym odpowiedzialnos¢ ponoszg dyrektorzy placowek.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie
majg przepisy powszechnie obowigzujace.

§17.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie obowigzujacym
przy jego nadawaniu.



