’ ZARZADZENIE NR 105/2015
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Tomaszéw Mazowiecki i kierownikéw jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 poz. 1515) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tomaszow
Mazowiecki i kierownikéw jednostek organizacyjnych stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 34/2011 z 4 maja 2011 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tomaszow Mazowiecki i kierownikow
jednostek organizacyjnych oraz Zarzadzenie Nr 47/2012 z 31 maja 2012 r. o zmianie
zarzgdzenia Nr 34/2011 Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki z dnia 4 maja 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tomaszéw
Mazowiecki i kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od 1 wrzesnia 2015 r.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 105/2015

Wéjta Gminy Tomaszow Mazowiecki
z dnia 24 listopada 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Pracownikéw Urzedu Gminy Tomasz6éw Mazowiecki
i Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych

L. Postanowienia ogéline.

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okreéla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Tomaszéw Mazowiecki na podstawie umowy o prace,
b) szczego6towe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
c) szczegotowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
d) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa,
e) warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,
f) wymagania kwalifikacyjne Skarbnika Gminy zatrudnionego na podstawie powotania

okres$lajg przepisy odrebne.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wykonywanego czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie - oznacza to Urzgd Gminy Tomaszéw Mazowiecki,

b) Wéjcie - oznacza to Woéjta Gminy Tomaszdéw Mazowiecki,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy
0 prace,

d) regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Tomaszdéw Mazowiecki,

€) ups - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.),

f) minimalnym wynagrodzeniu - oznacza minimalne wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.).




ILWYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§3
Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania na poszczego6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny, stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Minimalny ~ poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398) — w Tabeli IV oraz w przedmiotowym regulaminie wynagradzania, w
zatgczniku Nr 1. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie tabeli IV.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
okreslenie zajmowanego stanowiska i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

ll. WARUNKI PRZYZNAWANIA PREMII | NAGROD

§6

1. Tworzy sie w Urzedzie fundusz premiowy w wysokoéci do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw pomocniczych i obstugi.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz na
stanowiskach , na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych moze by¢ przydzielona premia uznaniowa w szczegélnosci za:

a) staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu obowigzkéw
badz innych prac zlecanych przez przetozonego;

b) dbanie o mienie zaktadu i postugiwanie sie przydzielonym sprzetem i materiatami w
sposdb oszczedny i racjonalny;

c) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy.

3. Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Premie przyznaje Wéjt na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z

wiasnej inicjatywy.




§7 '
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokoéci do 5% planowanego funduszu ptac.
2. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w oparciu o:
a) stopien ztozono$ci i trudno$ci wykonywanych przez pracownika zadarn,”
b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow;
c) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw pracownika:
d) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;
e) szczegoblne osiggniecia zawodowe;
f) staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw,
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 jest w dyspozycji Wojta.
3. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Wojt.
4. Nagroda wyptacana jest za czas przepracowany.

IV. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
| SPECJALNEGO

§8
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, zwigzanych
z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zatgczniku nr 1 do regulaminu przewiduje sie

dodatek funkcyjny.
3. Wysoko$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze byé nizsza niz 10%

wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4.Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowsg ustala w odniesieniu do pracownikéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt.

§9
1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40%

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w okresie wykonywania obowigzkow,

o ktérych mowa w ust. 1.
3. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja Wijta , w ktorej

nalezy okreéli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek sie przyznaje.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Wynagrodzenie wyptacane jest do ostatniego dnia roboczego miesigca, za ktory nalezne jest
wynagrodzenie, w kasie Urzedu lub na konto pracownika, po uprzednim wyrazeniu przez
niego zgody na pismie.




§11
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisy rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.




zatgcznik nr 1 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki
i kierownikéw jednostek organizacyjnych

TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

Ip | stanowisko Kategoria Maksymalna | Minimalne Optymalne Uwagi
zaszeregowa | stawka wymagania wymagania
nia dodatku kwalifikacyjne | kwalifikacyjne

funkcyjnego
1. Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze —
wyzsze, staz4 | prawo,
1 | Sekretarz Urzedu XVl - XIX 8 lata w ekonomia,
Gminy jednostkach administracja,
sam, 2 lata na zarzadzanie
stanowisku lub
kierowniczym podyplomowe
urzedniczym w tym
zakresie
wyzsze, staz wyzsze

2 | Kierownik Xi-xvii 7 pracy 4 lata odpowiedniej

referatu specjalnosci
umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku,

2. Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny Xl-xviii Wedtug odrebnych przepisow

wyzsze , staz wyzsze
pracy 4 lata odpowiedniej

2 | Gtéwny Xl-xvii 5 specjalnosci

specjalista umozliwiajgce

wykonywanie
zadan na
stanowisku,

wyzsze wyzsze

( pracownik odpowiedniej

3 | Inspektor Xl-xvi 4 zatrudniony do | specjalnosci

1 stycznia umozliwiajgce

2009r moze wykonywanie

posiadaé zadan na

wyksztatcenie stanowisku,

Srednie) staz

pracy 3 lata




wyzsze

Starszy XI-Xv wyzsze, staz odpowiedniej
4 | specjalista; pracy 3 specjalnosci
Starszy umozliwiajace
informatyk wykonywanie
zadan na
stanowisku,
wyzsze, $rednie | wyzsze,
staz pracy 3 $rednie
5 | Podinspektor, X-Xlv lata odpowiedniej
Specjalista, specjalnosci
informatyk umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku,
6 | Specjalista ds.
bhp X-XVill Weditug odrebnych przepisow
7 | Referent prawny VIl - XViI wyzsze wyzsze
prawnicze prawnicze
Srednie
Srednie staz odpowiedniej
8 | Samodzielny X -XI pracy 2 lata specjalnosci
referent umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku
Srednie
odpowiedniej
9 | Referent, kasjer, IX-X1 Srednie staz specjalnosci
ksiegowy pracy 2 lata umozliwiajgce
wykonywanie
zadan na
stanowisku
Srednie
Mtodszy referent, odpowiedniej
10 | Mfodszy Vill-X Srednie specjalnosci
ksiegowy, umozliwiajgce
mifodszy kasjer wykonywanie
zadan na
stanowisku
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | sekretarka IX-X Srednie | wyzsze
2 | archiwista Vil-X Srednie
3 | Kierowca
samochodu IX-X wedftug odrebnych przepiséw
ciezarowego
4 | Kierowca
samochodu ViI-X wedtug odrebnych przepisow
osobowego




5 | Robotnik
gospodarczy V-vii - podstawowe
6 | Konserwator, ViI-Vill - zasadnicze
RzemieS$Inik zawodowe
wykwalifikowany,
Palacz c.o.
7 | Pomoc
administracyjna n-vi - Srednie
8 | Dozorca,
portier Iv-v - podstawowe
9 | sprzataczka H-v - podstawowe
10 | goniec m-v - podstawowe
TABELA STANOWISK
wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek
dodatku funkcyjnego dla kierownikéw jednostek organizacyjnych
Lp | stanowisko Kategoria Maksymalna | Minimalne Optymalne Uwagi
zaszeregowania | stawka wymagania wymagania
dodatku kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
funkcyjnego
wyzsze lub wyzsze
1 | Kierownik wediug odpowiedniej
jednostki XIX -XX 8 odrebnych specjalnosci
przepisow umozliwiajace
wykonywanie
zadan na
stanowisku




zatgcznik nr 2 do regulaminu
wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki

i kierownikéw jednostek organizacyjnych

TABELA
Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdéinych
kategoriach zaszeregowania

Kwota w zlotych
Kategoria
zaszeregowania Minimalna maksymalna

[ 1100 2200

il 1120 2300
1] 1140 2400
\% 1160 2500
\'/ 1180 2600
Vi 1200 2700
VIl 1250 2800
Vil 1300 2900
IX 1350 3000
X 1400 3100
XI 1450 3400
XIl 1500 3700
XHI 1600 4000
Xlv 1700 4300
XV 1800 4600
XVi 1900 4900
XVII 2000 5200
XV 2200 5500
XIX 2400 5800
XX 2600 6200




zatgcznik nr 3 do regulaminu
wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki

i kierownikéw jednostek organizacyjnych

TABELA
Miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

OIND OB IWIN| =

do 200




