ZARZADZENIE NR 12/2016
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 10 lutego 2016r.

w sprawie realizacji szkolenia obronnego w Gminie Tomaszow Mazowiecki
w 2016 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515, poz. 1890) art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U.
2015 r. poz. 872; poz. 1224, poz. 1830 i poz. 2281) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam wytyczne, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia, w sprawie szkolenia
obronnego realizowanego w Gminie Tomaszéw Mazowiecki w 2016 roku.

§ 2. Do realizacji zadan okreslonych w wytycznych zobowigzuje:
1) Pelnomocnika ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego;
2) Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Tomaszéw Mazowiecki;
3) Kierownikow referatow Urzgdu Gminy Tomaszéw Mazowiecki;
4) Pracownikéw Urzedu Gminy Tomaszow Mazowiecki realizujacych zadania obronne.

§ 3. Upowazniam Pelmomocnika ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego
do opracowania planu szkolenia obronnego Gminy Tomaszéw Mazowiecki na 2016 rok.

§ 4. Koordynacje realizacji szkolenia obronnego z innymi przedsigwzigciami gminnymi
powierzam Sekretarzowi Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prze




Zatacznik do zarzadzenia
Nr 12/2016

Wojta Gminy

Tomaszéw Mazowiecki

z dnia 10 lutego 2016 1.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 09.02.2016r.
do szkolenia obronnego na 2016 rok

I. CZESC WSTEPNA
1. Dokumenty odniesienia:

1) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015t. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829).

2) Wytyczne Wojewody L.0dzkiego z dnia 19 stycznia 2016r. do szkolenia obronnego na
2016 1.

2. Cel opracowania wytycznych:

1) Ocena szkolenia obronnego Gminy Tomaszé6w Maz. w 2015 roku.

2) Okreslenie zasadniczych celi szkoleniowych na 2016 roku.

3) Realizacja szkolenia obronnego w 2016 roku.

II. CZESC ZASADNICZA

1. OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2015 ROKU

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2015 roku bylo sprawdzenie poziomu
przygotowan oséb funkcyjnych do realizacji zadan obronnych z wykorzystaniem wsparcia
ze strony organizacji spotecznych (stowarzyszen) dziatajagcych na terenie Gminy.

Zatozony cel glowny zostal osiagnigty poprzez realizacje celow czastkowych w
zakresie:

a) doskonalenia umiejgtnosci 0s6b funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadaf obronnych
ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy;

b) zgrywania obsad ,,AK” i ,,Stalego Dyzuru” w realizacji zadan obronnych;

c) wykorzystanie organizacji /stowarzyszen/ funkcjonujacych na terenie Gminy jako
wsparcie w procesie realizacji zadan obronnych natozonych na Gmine.

Doskonalenie umiejetnosci osoéb funkcyjnych w kierowaniu realizacjg zadah
obronnych osiagni¢to poprzez udziat przedstawicieli Gminy, zajmujgcych sie problematyka
obronng, w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Lodzkiego i Starostwo
Powiatowe w Tomaszowie Maz.



Zgrywanie obsad ,,AK” i ,Statego Dyzuru” zrealizowano w oparciu o wiasne
przedsiewziecia szkoleniowe. Przeprowadzono szkolenie obsad Akcji Kurierskiej i Statego
Dyzuru zrealizowane przez Instruktora Szkolenia Obronnego. Koszty szkolenia zrefundowat
Lodzki Urzad Wojewddzki. Zapoznano obsady etatowe z obowigzkami jakie musza
wykona¢ z chwilg uruchomienia sytemu obronnego w Gminie Tomaszéw Mazowiecki.
Wszystkie osoby funkcyjne zapoznano z przepisami ochrony informacji niejawnych.
Uaktualniono dokumentacje Akcji Kurierskiej oraz Statego Dyzuru.

2. ZASADNICZE CELE SZKOLENIOWE NA 2016 ROK

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w Gminie Tomaszéw Maz. w 2016 roku. jest
przygotowanie kadry kierowniczej do kierowania realizacjg zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej. Wdrazanie nowych rozwigzan zgodnie z ustaleniami nowego
rozporzadzenia w sprawie szkolenia obronnego.

Jako cele szczegdtowe szkolenia obronnego w 2016 roku przyjmuje sie:

1. Przeprowadzenie szkolenia w zakresie zadan obronnych natozonych na gming oraz zasad
kierowania realizacjg tych zadan. Uswiadomienie szkolonym potrzeby wykonywania i realizacji
zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panistwa i w czasie wojny
oraz w innych sytuacjach kryzysowych majacych wpltyw na bezpieczenstwo obywateli.

2. Zgrywanie obsady statego dyzuru w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa oraz opracowanych instrukeji.

3. Doskonalenie umiejetnosci pracownikow oraz obiegu informacji w procesie w ramach realizacji
przedsigwzigé Akcji Kurierskiej na terenie Gminy.

4. Przygotowanie jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia, funkcjonujacych na terenie Gminy,
do realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa.

5. Ksztattowanie swiadomosci w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowigcych tajemnice
panstwowa i stuzbowa w czasie planowania i wykonywania zadan obronnych.

3. REALIZACJIA SZKOLENIA OBRONNEGO W 2016 ROKU

1. Zasadniczym podmiotem szkolgcym jest Starosta Powiatu Tomaszowskiego,
ktéry bedzie planowat 1 organizowal szkolenia na administrowanym terenie.
2. Przygotowanie dokumentacji szkoleniowej oraz nadzor nad organizacjg i przebiegiem
szkolenia obronnego w Gminie Tomaszéw Maz. sprawowat bedzie Pelnomocnik
ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego..

3. Koordynacje szkolenia z innymi przedsiewzieciami gminnymi realizowal bedzie
Sekretarz Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

4. Szkoleniem nalezy objaé wszystkie osoby funkcyjne realizujace zadania obronne
w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych.

5. Ksztaltowanie swiadomog$ci pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych
W czasie planowania i wykonywania zadan obronnych.

6. Prowadzenie zaje¢¢ teoretycznych 1 praktycznych — nalezy powierzy¢é osobom
posiadajacym merytoryczne przygotowanie z zakresu obronnosci.



7. Wykorzystywa¢ do celéw szkoleniowych zasoby pomocy merytorycznych znajdujgcych
si¢ w urzedzie Gminy.

8. Plan szkolenia obronnego nalezy opracowaC w S$cistej wspdlpracy ze Starostwem
Powiatowym z uwzglednieniem potrzeb wiasnych Gminy oraz przygotowania
merytorycznego osob funkcyjnych wyznaczonych do realizacji zadan obronnych w Gminie
Tomaszéw Maz. 1 jednostkach organizacyjnych.

Realizacja zadan obronnych bedzie polegata na:
a) w zakresie szkolenia obronnego:

- koordynacji szkolenia obronnego z zadaniami Starostwa Powiatowego w Tomaszowie

Maz.
- przeprowadzeniu szkolen i treningéw zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2016r.

b) w zakresie reklamowania:

- wystapienie do WKU Tomaszéw Maz. celem reklamowania 0séb od obowigzku petnienia
czynnej shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.




