Zarzadzenie Nr 17/2010
Woéjta Gminy Tomaszoéw Mazowiecki
z dnia 26 kwietnia 2010r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w
Publicznym Przedszkolu w Ciebtowicach Duzych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z
2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z
2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146) oraz art. 5¢c pkt 2 i art. 36a ust 2 ustawy z dnia 07
wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, zm. z 2004r. Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz.
542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z
2010r. Nr 44, poz. 250 i Nr 54, poz. 320) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. z 2010r. Nr 60, poz. 373) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.0gtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
Publicznego Przedszkola w Ciebtowicach Duzych.
§ 2.Tekst ogtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wojta Gminy
Tomaszéw Mazowiecki.

§ 4.1.Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej.

2.Tekst ogtoszenia konkursu podaje sie do wiadomosci wszystkim
placéwkom odwiatowym prowadzonym przez Gming Tomaszéw Maz.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 17/2010

Woéjta Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 26 kwietnia 2010r.

Wojt Gminy Tomaszéw Mazowiecki
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
w Publicznym Przedszkolu w Cieblowicach Duzych

I. Organem prowadzacym Publicznego Przedszkola w Cieblowicach Duzych jest
Gmina Tomaszéw Mazowiecki.

II. Adres i nazwa przedszkola: Cieblowice Duze 155 ; 97-200 Tomaszéw Maz.
Publiczne Przedszkole w Cieblowicach Duzych.

I11. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r.w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych
typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek ( Dz.U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436) tj:

1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) ukonczyla studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata co najmniej dobra ocen¢ pracy ostatnich pigciu latach pracy lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego uzyskata
pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozi. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niej postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postegpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o
finansach publicznych.
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zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-9 Rozporzadzenia, o ktérym mowa
W niniejszym zataczniku.

IV. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastepujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego
Przedszkola w Ciebtowicach Duzych;

2) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dowodu osobistego Iub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela
akademickiego;

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy;

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;

6) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

7)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8)oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

9)oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114, z
pozn. zm) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.),

1T)oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

12) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego;

13)o$wiadczenia, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z
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dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.
zm);

14)o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926, z
pozn. zm) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Cieblowicach Duzych”

- w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o ogloszeniu konkursu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Tomaszéw Mazowiecki

ti. w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 maja 2010r. do godz. 14,00.

w Sekretariacie Urz¢du Gminy - Tomaszéw Mazowiecki ul. Prezydenta Ignacego Mo$cickego 4.

VII. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Tomaszow
Mazowiecki.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang

indywidualnie powiadomieni pisemnie na adres podany na kopercie zawierajacej zlozong oferte.




