ZARZADZENIE nr 12/2015

WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
Z dnia 04.03.2015r.

w prawie realizacji szkolenia obronnego w Gminie Tomaszéw Mazowiecki w 2015 roku

Na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym , Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675); ustawy art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity
Dz.U. z 2004, nr 247, poz. 2416, nr 277, poz. 2742, z 2005r. nr 180, poz. 1496, z 2006r. nr
104, poz. 708 i 711, nr 220, poz. 1600; z 2007r. nr 107, poz. 732 i nr 176, poz. 1242, z 2008r.
nr 171, poz. 1056, nr 180, poz. 120, nr 97, poz. 801, nr 161, poz. 1278, nr 190, poz. 1474 i nr
219, poz. 1706 oraz z 2010r. nr 107, poz. 679, nr 113, poz. 745, nr 127, poz. 857, nr 182, poz.
1228, nr 217, poz. 1427 i nr 240, poz. 1601, z 2011r. nr 22, poz. 114) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam wytyczne, stanowiace zatacznik do zarzadzenia, w sprawie szkolenia obronnego
realizowanego w Gminie Tomasz6w Mazowiecki w 2015roku.

§ 2. Do realizacji zadan okreslonych w wytycznych zobowiazuje:

- Pelnomocnika ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego;

- Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Tomaszéw Maz.;

- Kierownikéw referatéw organizacyjnych Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki;
- pracownikéw Gminy realizujacych zadania obronne.

§ 3. Upowazniam Petnomocnika ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego do opracowania
planu szkolenia obronnego Gminy Tomaszéw Mazowiecki na 2015 rok.

§ 4. Koordynacje realizacji szkolenia obronnego z innymi przedsiewzigciami gminnymi
powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do zarzqdzenia

WYTYCZNE
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 03.04.2015r.
do szkolenia obronnego na 2015rok

I. CZESC WSTEPNA
1. Dokumenty odniesienia:

1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. nr 16, poz. 150, z 2005r. Nr 92, poz. 768 i z 2007r. Nr 106, poz. 722).

2) Wytyczne Wojewody L.6dzkiego z dnia 20 stycznia 2015r. do szkolenia obronnego na
2015r.

2. Cel opracowania wytycznych:

1) Ocena szkolenia obronnego Gminy Tomaszéw Maz. w 2014 roku.
2) Okreslenie zasadniczych celi szkoleniowych na 2015r.

3) Realizacja szkolenia obronnego w 2015 roku.

II. CZESC ZASADNICZA
1. OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2014 ROKU

Glownym celem szkolenia obronnego w 2014 roku bylo sprawdzenie poziomu
przygotowan o0s6b funkcyjnych do realizacji zadan obronnych z wykorzystaniem wsparcia ze
strony organizacji spotecznych (stowarzyszen) dziatajacych na terenie Gminy.

Zalozony cel gléwny zostal osiagniety poprzez realizacje celow czastkowych w
zakresie:

a) doskonalenia umiejetnosci oséb funkeyjnych w kierowaniu i realizacji zadan obronnych
ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy;

b) zgrywania obsad ,,AK” i ,,Statego Dyzuru” w realizacji zadan obronnych;

¢) wykorzystanie organizacji /stowarzyszer/ funkcjonujacych na terenie Gminy jako wsparcie
W procesie realizacji zadan obronnych nalozonych na Gmine.

Doskonalenie umiejetnosci 0sob funkcyjnych w  kierowaniu realizacja zadan
obronnych osiagnig¢to poprzez udzial przedstawicieli Gminy , zajmujacych si¢ problematyka
obronng, w szkoleniach organizowanych przez Wojewode Lodzkiego i Starostwo Powiatowe
w Tomaszowie Maz.

Zgrywanie obsad ,,AK” i ,Stalego Dyzuru” zrealizowano w oparciu o wlasne
przedsigwzigeia szkoleniowe. Uaktualniono dokumentacje Akcji Kurierskiej oraz Stalego



Dyzuru. Zapoznano obsady etatowe, zwlaszcza pracownikéw nowopowotanych do realizacji
zadan, z obowigzkami jakie musza wykona¢ z chwila uruchomienia sytemu obronnego
w Gminie Tomaszéw Mazowiecki. Wszystkie osoby funkcyjne Zapoznano z przepisami
ochrony informacji niejawnych.

2. ZASADNICZE CELE SZKOLENIOWE NA 2015 ROK

Gléwnym celem szkolenia obronnego w Gminie Tomaszéw Maz. w 2015 roku. jest
przygotowanie kadry kierowniczej do kierowania realizacja zadan obronnych w strefie
oddzialywania konfliktu zbrojnego na terenie Gminy oraz pracownikéw w zakresie realizacji

zadan alarmowego uzupelniania sit zbrojnych.
Jako cele szczegotowe szkolenia obronnego w 2015 roku przyjmuje sie:

1. Przeprowadzenie z nowo powolana kadra kierownicza szkolenia w zakresie zadaf obronnych
natozonych na gming oraz zasad kierowania realizacja tych zadas. Uswiadomienie szkolonym
potrzeby wykonywania i realizacji zadan obronnych w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenistwa pafistwa i w czasie wojny oraz w innych sytuacjach kryzysowych majacych wplyw na
bezpieczenstwo obywateli.

2. Zgrywanie obsady statego dyzuru w realizacji zadan wynikajacych z podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa oraz opracowanych instrukcji.

3. Doskonalenie umiejgtnosci pracownikéw oraz obiegu informacji w procesie w ramach realizacji
przedsigwzigé Akcji Kurierskiej na terenie Gminy.

4. Przygotowanie jednostek organizacyjnych ochrony zdrowia, funkcj onujacych na terenie Gminy, do
realizacji zadan na potrzeby obronne panstwa.

3. Ksztaltowanie Swiadomosci w zakresie ochrony informacji niejawnych stanowiacych tajemnice
panstwowa i stuzbowa w czasie planowania i wykonywania zadan obronnych.

3) REALIZACJIA SZKOLENIA OBRONNEGO W 2015 ROKU

1. Zasadniczym podmiotem szkolacym jest Starosta Powiatu Tomaszowskiego,
ktory bedzie planowal i organizowal szkolenia na administrowanym terenie.
2. Przygotowanie dokumentacji szkoleniowej oraz nadzér nad organizacja i przebiegiem
szkolenia obronnego w Gminie Tomaszéw Maz. sprawowal bedzie Pelomocnik ds.
Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego..

3. Koordynacj¢ szkolenia z innymi przedsiewzieciami gminnymi realizowal bedzie
Kierownik Referatu Organizacyjno-Prawnego Urzedu Gminy.

3. Szkoleniem nalezy obja¢ wszystkie osoby funkcyjne realizujace zadania obronne
w Urzgdzie Gminy i jednostkach organizacyjnych.

4. Problematyke szkolenia obronnego nalezy dostosowaé do tresci zawartych w §7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004r. w sprawie szkolenia obronnego
z uwzglednieniem zmian zachodzacych w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy.

5. Prowadzenie zaje¢ teoretycznych i praktycznych nalezy powierzy¢ osobom posiadajacym
merytoryczne przygotowanie z zakresu obronnosci.

6. Wykorzystywaé do celéw szkoleniowych zasoby pomocy merytorycznych znajdujacych
si¢ w urzedzie Gminy.



7. Plan szkolenia obronnego nalezy opracowaé w Scistej wspolpracy ze Starostwem
Powiatowym z uwzglednieniem potrzeb wlasnych Gminy oraz przygotowania
merytorycznego os6b funkcyjnych wyznaczonych do realizacji zadan obronnych w Gminie
Tomaszéw Maz. i jednostkach organizacyjnych.

Realizacja zadan obronnych bedzie polegata na:
a) w zakresie planistyczno- organizacyjnym:

- opracowanie i aktualizacja stosownej dokumentacji planistyczno-organizacyjnej w tym
wytyczne dla podmiotéw leczniczych stuzby zdrowia dziatajacych na terenie Gminy
Tomaszéw Maz., na ktére natozono obowiazek realizacji zadan obronnych.

b) w zakresie szkolenia obronnego:

- koordynacji szkolenia obronnego z zadaniami Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.
- przeprowadzeniu szkolen i treningéw zgodnie z planem szkolenia obronnego na 2015r.

¢) w zakresie reklamowania:

- wystgpienie do WKU Tomaszé6w Maz. celem reklamowania 0séb od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

d) w zakresie zabezpieczenia medycznego:

- realizacja zabezpieczenia medycznego stosowanie zapisow rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 czerwca 2012r. w sprawie warunkéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne pafistwa oraz wiasciwosci organé6w w tych
sprawach. (Dz. U. z 2012r. poz. 741), oraz zarzadzenia nr 270/2012r. Wojewody Lodzkiego z
dnia 21 listopada 2012r. w sprawie opracowania planéw przygotowan podmiotéw leczniczych
na potrzeby obronne panstwa.




