Zarzadzenie Nr 129/2017
Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w  sprawie zasad  przydzielania  okularow  korygujacych  wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
(Dz.U. 22016 r., poz.1666 z pdzZniejszymi zmianami), § 8 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 1998 r., poz. 973)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki wprowadza si¢ do stosowania ,,Instrukcje
w sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe" w brzmieniu okre§lonym

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2008 Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki z dnia
12 wrze$nia 2008 r.




Zalacznik
do Zarzgdzenia Nr
129./2017
Wojta Gminy Tomaszéw
Mazowiecki
z dnia 29.12.2017r.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

§ 1. Zasady przydzielania okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okreslone sg na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.. U. z 1998 1. poz. 973).

§ 2. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy Tomaszoéw Mazowiecki przystuguja
okulary korygujace wzrok, jezeli:

1) uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy tj. 4 godziny dziennie;

2) potrzeba stosowania okularéw korygujacych wzrok wynika z zalecenia lekarza na podstawie
wynikow badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej tj. badan okresowych, na ktére skierowanie wydaje pracodawca.

§ 3. Badanie okulistyczne (prowadzone podczas profilaktycznych badan lekarskich) konczy sie
orzeczeniem lekarskim, wydanym w formie za$wiadczenia stwierdzajgcego konieczno$é
wykonywania pracy na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy w specjalnych okularach
korygujgcych wzrok.

§ 4. Zapewnienie okulardw korygujacych wzrok nastegpuje przez:

1) zakup przez pracodawce;

2) zwrot kosztéw zakupu pracownikowi na podstawie imiennej faktury VAT - do kwoty
200 zt brutto.

§ 5. Wymiana okularéw korygujacych nastepuje wytgcznie na podstawie stosownego zalecenia
lekarskiego wskazujgcego na pogorszenie wzroku i konieczno$¢ dokonania takiej wymiany.

§ 6. Pracownik jest zobowigzany do:

1) przeprowadzenia badan w terminie 1 miejscu okreslonym przez pracodawce;

2) niezwlocznego doreczenia pracodawcy zaswiadczenia wystawionego przez lekarza
przeprowadzajacego badania oraz whasciwego oraz whasciwego rachunku wystawionego przez
zaktad optyczny.

§ 7. Pracownik moze zakupi¢ okulary w dowolnym zaktadzie optycznym.




