ZARZADZENIE NR 125/2014

WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 31 grudnia 2014r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 104 § 1 i art. 104* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014r., poz.1502 ze zm. )oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( dz. U. z 2014r. poz. 1202 ) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 11/2009r. Wéjta Gminy Tomaszéw Maz. z dnia
12 marca 2009r. w sprawie Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki
w Rozdziale 12 § 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,, Urlopu niewykorzystanego zgodnie
z ustalonym terminem pracodawca ma obowigzek udzielié pracownikowi najpozniej
do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. W okresie wypowiedzenia umowy o prace
pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie
pracodawca udzieli mu urlopu.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




